PLAN DE MEJORAS

TITULACION PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA TIPO DE TITULACION

Instrucciones:
Para poder hacer un correcto seguimiento, se deberdn actualizar las acciones planteadas en cursos anteriores e introducir las acciones de mejora nuevas resultantes del andlisis de este curso.

Las acciones que se decida renovar anualmente, se entiende que ya estdn incorporadas a la actividad habitual anual del curso. Con el fin de sistematizar estas actuaciones, se realizardn unas Instrucciones de Trabajo (IT) que detallen las tareas a realizar, quién las realiza, en qué
momento del afio, etc. (Por ejemplo, "IT para la revision y actualizacion de la informacidn de la pdgina web"). Con ello, estas actividades pasarian a considerarse acciones finalizadas en el Plan de Mejoras.

Han de quedar recogidas las acciones de mejora encaminadas a resolver las recomendaciones, recomendaciones de seguimiento especial (SE) y modificaciones necesarias que se hayan recibido en los procesos de evaluacion externos (Verificacion, Modificacion, Seguimiento,
Acreditacion) y se identificardn en la casilla “ORIGEN”. Aquellas acciones que procedan del andlisis interno de la titulacién se identificardn con “Interno”.

5di Cod. plan Base partida | Meta del inali
Cfndlgo __ |Objetivo de la mejora ) 2 Acciones Origen Responsable Alcance Indicador del objetivo X p. L Grado.de' Fecha ultima revision Fl/nahzada
Afio/n¢ secuecial director del indicador |indicador cumplimiento Si/No

2024/01 Aumentar la tasa de respuesta en las encuestas de .1.3. Fomentar la participacién en las [Interno Direccion del master Titulacién Tasa de participacion Parcial 6 de junio de 2025
satisfaccién de los estudiantes. encuestas de satisfaccion en las encuestas
mediante un mensaje personal al
estudiantado explicando su
utilidad.
2024/02 Aumentar la tasa de respuesta en las encuestas de L.1.3 L.|Fomentar la participacién en las |Interno Direccion del master Titulacién Tasa de participacion 26,76% 60%|Parcial 6 de junio de 2025 no
tisfaccion de los egresado; 5.2. encuestas de satisfaccion en las encuestas
mediante un mensaje personal a
los estudiantes egresados
explicando su utilidad.
2024/03 Garantizar un conocimiento exhaustivo del funcionamiento  |L. 2.1. Ampliar y actualizar el proceso Interno Direccion del master Titulacién Numero de quejas y/o |2 en el curso 0|Sin iniciar 6 de junio de 2025 no
del Master por parte de los profesores de reciente formativo a profesores y tutores sugerencias por parte (2023-24
incorporacion. de TFM nuevos. de los estudiantes en
las reuniones de
Comision Académica.
2024/05 Mejorar la coordinacion entre profesores de una misma L.2.1. Programar 2 reuniones por Interno Direccion del master Titulaciéon Numero de quejas y/o 2 0|Parcial 6 de junio de 2025 no
asignatura para garantizar la coherencia de contenidos y cuatrimestre entre el sugerencias por parte
actividades realizadas en ella. coordinador/ay los profesores de los estudiantes en
de cada asignatura y establecer las reuniones de
claramente los criterios en los Comision Académica.
que deben alcanzar un consenso.
2024/06 Mejorar la dotacion de recursos materiales de la Docimoteca |L. 3.1. L. [Compra de tests Interno Direccion del master Titulaciéon NuUmero de tests de Faltan 12 tests [Los 12 tests Parcial 6 de junio de 2025 no
(tests de evaluacion del drea de Neuropsicologia) para 4.3. evaluacion relevantes
ampliar la oferta de actividades practicas de clase. neuropsicoldgica en
Docimoteca CUCC




