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2024/01 Aumentar la tasa de respuesta en las encuestas de 
satisfacción de los estudiantes.

L.	1.3. Fomentar	la	participación	en	las	
encuestas	de	satisfacción	
mediante	un	mensaje	personal	al	
estudiantado	explicando	su	
utilidad.

Interno Dirección	del	máster Titulación Tasa	de	participación	
en	las	encuestas

47,10% 75% Parcial 6	de	junio	de	2025 no

2024/02 Aumentar la tasa de respuesta en las encuestas de 
satisfacción de los egresados.

L.	1.3																L.	
5.2.

Fomentar	la	participación	en	las	
encuestas	de	satisfacción	
mediante	un	mensaje	personal	a	
los	estudiantes	egresados	
explicando	su	utilidad.

Interno Dirección	del	máster Titulación Tasa	de	participación	
en	las	encuestas

26,76% 60% Parcial 6	de	junio	de	2025 no

2024/03 Garantizar	un	conocimiento	exhaustivo	del	funcionamiento	
del	Máster	por	parte	de	los	profesores	de	reciente	
incorporación.

L.	2.1. Ampliar	y	actualizar	el	proceso	
formativo	a	profesores	y	tutores	
de	TFM	nuevos.

Interno Dirección	del	máster Titulación Número	de	quejas	y/o	
sugerencias	por	parte	
de	los	estudiantes	en	
las	reuniones	de	
Comisión	Académica.

2	en	el	curso	
2023-24

0 Sin	iniciar 6	de	junio	de	2025 no

2024/05 Mejorar	la	coordinación	entre	profesores	de	una	misma	
asignatura	para	garantizar	la	coherencia	de	contenidos	y	
actividades	realizadas	en	ella.

L.	2.1. Programar	2	reuniones	por	
cuatrimestre	entre	el	
coordinador/a	y		los	profesores	
de	cada	asignatura	y	establecer	
claramente	los	criterios	en	los	
que	deben	alcanzar	un	consenso.

Interno Dirección	del	máster Titulación Número	de	quejas	y/o	
sugerencias	por	parte	
de	los	estudiantes	en	
las	reuniones	de	
Comisión	Académica.

2 0 Parcial 6	de	junio	de	2025 no

2024/06 Mejorar	la	dotación	de	recursos	materiales	de	la	Docimoteca	
(tests	de	evaluación	del	área	de	Neuropsicología)	para	
ampliar	la	oferta	de	actividades	prácticas	de	clase.	

L.	3.1.											L.	
4.3.

Compra	de	tests	 Interno Dirección	del	máster Titulación Número	de	tests	de	
evaluación	
neuropsicológica	en	
Docimoteca	CUCC

Faltan	12	tests	
relevantes

Los	12	tests Parcial 6	de	junio	de	2025 no

Instrucciones:	
Para	poder	hacer	un	correcto	seguimiento,	se	deberán	actualizar	las	acciones	planteadas	en	cursos	anteriores	e	introducir	las	acciones	de	mejora	nuevas	resultantes	del	análisis	de	este	curso.
Las	acciones	que	se	decida	renovar	anualmente,	se	entiende	que	ya	están	incorporadas	a	la	actividad	habitual	anual	del	curso.	Con	el	fin	de	sistematizar	estas	actuaciones,	se	realizarán	unas	Instrucciones	de	Trabajo	(IT)	que	detallen	las	tareas	a	realizar,	quién	las	realiza,	en	qué	
momento	del	año,	etc.	(Por	ejemplo,	"IT	para	la	revisión	y	actualización	de	la	información	de	la	página	web").	Con	ello,	estas	actividades	pasarían	a	considerarse	acciones	finalizadas	en	el	Plan	de	Mejoras.
Han	de	quedar	recogidas	las	acciones	de	mejora	encaminadas	a	resolver	las	recomendaciones,	recomendaciones	de	seguimiento	especial	(SE)	y	modificaciones	necesarias	que	se	hayan	recibido	en	los	procesos	de	evaluación	externos	(Verificación,	Modificación,	Seguimiento,	
Acreditación)	y	se	identificarán	en	la	casilla	“ORIGEN”.	Aquellas	acciones	que	procedan	del	análisis	interno	de	la	titulación	se	identificarán	con	“Interno”.
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